Tomas Kruta s

. {amV
>

Stiborova 610/28, 779 00 Olomouc
me@tomaskruta.cz

+420 724 703 076

26.10.1990

OBLASTI ODBORNOSTI

Strategicky management, Obchod, PR & Komunikace, HR & Osobni rozvoj

SILNE STRANKY

Strategicke mysleni, organizacni schopnosti, prevzeti i delegovani odpovednosti, jednani a vystupovani,
davéeryhodnost, motivace a inspirace, orientace na velmi dobré vysledky.

DOVEDNOSTI A ZKUSENOSTI

C-level, budovani a vedeni tymu, financni fizeni, personalistika, reprezentace, strategicky management, mise, vize,
strategicka analyza, strategicke cile, strategicke operace, implementace, kontrola, komunikace do vnitrniho
i vnéjsiho prostredi, projektovy management, marketing, obchod.

VZDELANI

Moravska vysoka skola Olomouc

Ekonomika a management (Bc.) 2021 - 2024
Statni zavérecna zkouska v kvétnu 2024, profilace Verejna ekonomika a sprava,

PR a marketing, Rizeni lidskych zdroju, studijni pramér 1,18

Prirodovédeckad fakulta, Univerzita Palackého, Olomouc
Aplikovana matematika se zamérenim na pojistovnictvi (Bc.) 2010 - 2012
Nedokonceno - nesplnény podminky pro zakonceni statni zavérecnou zkouskou

Gymnazium Olomouc Hejcin, Olomouc
Stfedni vSeobecné vzdélani s maturitou (¢tyrleté studium) 2006 - 2010
Maturitni zkouska - kveten 2010

Gymnazium Olomouc Hejcin, Olomouc
Stfedni vSeobecné vzdélani s maturitou (Sestileté studium) 2004 - 2006
Bilingualni studium - anglickoceske

PRACOVNI ZKUSENOST!

Allrisk, a.s.

Reditel Divize finanénich sluzeb 2020 - 2023
Zastoupeni spolecnosti na obchodnich jednanich s obchodnimi partnery (banky,

investicni spolecnosti, penzijni spolecnosti, emitenti cennych papirt), kontrolni

dohled nad odevzdavanou produkci, personalistika, rozvoj obchodni sité (odborne

znalosti a obchodni dovednosti), strategicky rozvoj regiont, odpovédna osoba vuci CNB

tvorba vzdeélavaciho systemu, priprava prednasek a eventu, vystoupeni a moderovani

konferenci, projektovy management, ¢len Partnerske rady (strategicky poradni organ)

YOUR DECISION, s.r.o.

Jednatel spolecnosti 2016 - dosud
Zastoupeni spolecnosti na obchodnich jednanich o zakazkach, administrativni

sprava spolecnosti, dohled nad provozem, personalistika, prace na osobnim

rozvoji Vedoucich jednotlivych oddéleni

YOUR DECISION, s.r.o.

Vedouci analytického oddéleni 2018 - 2020
Priprava a zpracovani analytickych praci, prezentace vyslednych praci zakaznikum,

fizeni a evidence analytického oddéleni




YOUR DECISION, s.r.o.

Konzultant START UP projektt 2018 - 2019
Mapovani trhu, konzultace a spoluprace na vytvoreni podkladu pro vstup projektu

na cilovy trh, strategicka rozhodovani pri uvadeni produktut na trh

SANTECOM, a.s.

Statutarni reditel spolecnosti 2018 - 2020
Zastupovani spolecnosti pri jednani s dodavateli a s obchodnimi partnery, priprava

podkladu pro Spravni radu spolecnosti, plna odpovednost za plnéni schvalenych

prodejnich strategickych plant a dodrzovani rozpoctu

SANTECOM, a.s.

Predseda spravni rady spolec¢nosti 2018 - 2023
Kontrola a dohled nad fungovanim spolecnosti, priprava a vedeni celé administrace

zasedani tohoto organu spolecnosti, jednani s akcionari, priprava a prednes

pozadavku pro optimalni chod spolecnosti, definovani jednotlivych procesu,

ukolovani a kontrola plnéeni

Favor Holding CZ, a.s.

Statutarni reditel spolecnosti 08 -12/2018
Nastaveni uvodnich procesu a internich pravidel, priprava spolecnosti pro fungovani

na ceskem trhu, vypracovani uvodnich ekonomickych podkladu a strategii

Favor Holding CZ, a.s.

Clen spravni rady spole¢nosti 2018 - 2019
Analyticka a kontrolni ¢innost, definovani vnejsich rizik a moznosti predchazeni

nebo reseni,

ZFP Akademie, a.s.

Lektor 2013 - 2016
Prednaseni technickych prednasek, motivacnich prednasek i prednasek zamérenych

na osobnostni rust, publikum od 10 do 50 lidi

ZFP Akademie, a.s.

Manazer obchodni sité 2014 - 2016
Vedeni a fizeni obchodnich tymu, prace na rozvoiji lidi v tymu, hledani potencialu

a cesty k jeho maximalnimu naplnéni, teambuilding, silné a slabe stranky a prace

s nimi

ZFP Akademie, a.s.

Vedouci obchodni sité 2010 - 2016
Budovani obchodniho tymu, nabor, zauceni, podpora v zacatcich, priprava a vedeni

porad, kontrola

ZFP Akademie, a.s.
Obchodni zastupce 2008 - 2016
Primy prodej financnich produktt a vzdelavacich kurzu

KURZY

Brno, Zlin

Akademie vrcholného managementu 2022 - 2023
Prace se silnymi strankami jednotlivct a tymu, leadership, growth mindset,

extreme ownership, tymova a mezitymova spoluprace, lidske potreby, hodnoty a pocity,

efektivni zpétna vazba, hodnotici rozhovor, 360° zpétna vazba, firemni a osobni hodnoty,

efektivni vedeni porad, styly vedeni, delegovani, konstruktivni kritika, management zmen,

strategicke rizeni a zakladni SWOT analyza

Bochum, Nemecko

Erasmus+, Project Spationomy 2.0 03-05/2022
ESG, spoluprace v mezinarodnich multidisciplinarnich tymech, simulace budovani

podniku, priprava a reakce na simulovane situace vngjsiho prostredi ve vazbé na

vnejsi prostredi, tvorba a prezentace podnikatelskych planu, simulace jednani

s investory, koordinace a vedeni tymu

Velke Pavlovice
Vinarska akademie Valtice 01/2017
Smyslove hodnoceni vina, zaklady vyroby vina, réva vinna a somelierstvi

Velke Bilovice

Etiketa u stolu, Byznys etiketa (Ladislav Spacek) 09/2016
Spravne stolovani, dresscode byznys jednani, predstavovani, zaklady zdvorileho

vystupovani, obchodni jednani




TECHNICKE A JAZYKOVE ZNALOSTI

Prace na PC

MS Office, Windows, iOS, Corel, Illustrator, Visual Studio, Xcode, internet

Rychle prizpusobeni se novym potrebam, novym programum, schopnost pripominkovat stavajici software
za ucelem jeho smysluplneho vyvoje

Situacni analyza

LeanCanvas, PESTLE, SWOT, PORTER, BCG matice, analyza 7S, IFE matice, EFE matice, +- matice
Prakticke zkusenosti s hodnocenim vnitrniho prostredi, vnejsiho mikroprostredi i vnéjsiho makroprostredi,
a to ve fazi zalozeni podniku, rustu podniku, stabilizace podniku a krize podniku

JazyRy }

Anglictina, Spanélstina 3

Slovem i pismem, AJ aktualné pouzivana, SJ pouzivana parkrat do roka
Opravnéni

Ridi¢sky prukaz skupiny B
Manualni i automaticka prevodovka, predvidam chovani ostatnich ucastnikt provozu, najeto cca 420 000 km

PLATNE ODBORNE ZKOUSKY

Odborna zkouska ze zakona 256,/2004 Sb.,

Zakon o podnikani na kapitalovém trhu

Jednani se zakaznikem v ramci poskytovani investicnich sluzeb tykajicich se investicnich nastroju uvedenych
v §29 odstavci 3 zakona

Odborna zkRouska ze zakona 427/2011 Sb.,
Zakon o dopliikovém penzijnim sporeni
Distribuce penzijnich produktu

Odborna zkouska ze zakona 257,/2016 Sb.,

Zakon o spotrebitelském avéru

Poskytovani nebo zprostredkovani spotrebitelskeho uveru na bydleni a spotrebitelskeho uveru jineho nez na
bydleni

ZAHRANICNI ZKUSENOSTI 2023

Evropa B
Italie, Nizozemsko, Belgie, Dansko, Svédsko, Norsko
Kulturni zvyklosti, komunikace, spotrebitelske chovani a lokalni trzni podminky, ESG, CSR, historie

BlizkRy vychod
Egypt, Izrael, Jordansko
Kulturni zvyklosti, geopoliticka situace, demograficky vyvoj, historie

ZAHRANICNI ZKUSENOSTI 2022

Evropa
Polsko, Némecko, Nizozemsko, Rakousko, Slovinsko
Kulturni zvyklosti, komunikace, umeni, historie
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KDO JSEM

Vizionar a lidr s vice nez 15ti letou praxi v budovani a vedeni tymu. Hledam a ocenuji potencial druhych. Pomaham
v zivote je delat rozhodnuti. Jejich spravnost urcuje jen miru uspéchu a mnozstvi nabytych zkusenosti. | spatna
rozhodnuti nas posouvaji vpred. Zalezi mi na lidech, nejsou to totiz jen polozRy v evidencnich seznamech HR
oddeleni nebo seznamech pratel na socialnich sitich. Myslim strategicky a rad pracuji s talenty a silnymi strankami.
Umim inspirovat druhe a spolecné s nimi dosahovat velmi zajimavych vysledkd.

OSOBNi HODNOTY

RESPEKT, DUVERA, UPRIMNOST, SPOLUPRACE, OSOBNI RUST, CAS,
ROVNOVAHA, ODVAHA, RODINA, ZDRAVI, ETIKA, MOUDROST

Vzdy se rad postavim za sve lidi, protoze od nich ocekavam mnoho, respektuji je a verim jim. Ddle za spolecnost,
Rtera vytvari uzitecne hodnoty a za praci, Rtera ma smysl. A take se rad postavim za vse, co realné pomaha lidem.

OSOBNOST

zpéetnou vazbou pro me samotneho bylo vzdy zrcadleni druhymi veci, jejichz prijeti a zpracovani mi pomohlo
osobnostnée rust. Kazdy velRy projekt se sklada z mnoha drobnych dilCich krokt a kazda zpétna vazba je krokem
k utvareni ¢lovéka, kterym dnes jsem.

Lide ve stresove situaci reaguji rizné, ja prirozene volim dynamickou reakci. Tihnu k emoci, vyjadreni, akci. Pozice
ve strednim i vrcholnem managementu me naucily nepodlehat stresum a strachum. Védet, kdy uprednostnit presna
data, i Ry pridat vetsi vahu zkusenosti. Rad se na situace divam i pohledem druhych a respektuji odlosny pohled,
a to i v situaci, kdy se rozhodnu podle sveho usudku.

Z pohledu Jungova dila je muyj typ osobnosti vystizen pismeny ENTP. Prirozené tedy vnimam svet objektivné, diky
intuici jsem uspesny v hleddni novych cest, ucelenem pldanovani, zpracovani riznorodych informaci a v plnéeni
nestandardnich ukolt s neuplnym souborem dat. Jako logikovi je mi vlastni organizovani a kRontrola, rozpracovani
a analyza planu véetne technickych ukolu bez vazby na ostatni. Iraciondl ve meé ukazuje, ze jsem ve svem zivlu v roli
inovatora. Dokazi uspesne plnit ukoly predpokladajici nestandardni zptsob reseni, obsahujici prvky zivelnosti,
vyzadujici operativni reagovani, pruznost, zkoumani a vynalézavost. Mam rad ukoly, ktere jsou unikatni nebo
vznikaji v extremnich ¢i krizovych situacich.

Z pohledu ziskanych charakteristir jsem diky prilezitostem a spolupraci preménil nekolik svych talentu na sve silné
stranky. Osobnostni testy v rozmezi 7 let mi ukazaly, kam jsem se dokazal posunout diky prijeti sebe a zpetne vazby
okoli. Mych Top 5 silnych stranek dle metody CliftonStrengths jsou Maximizer, Strategic, Activator, Ideation

a Relator. Prvni tri jsem mel i v prvnim hodnoceni. Zameéreni se na praci s moji vrozenou strankou osobnosti tuto
trojici doplnila a soucasne mi pomohla zvladnout filtry a blindspoty mych talentd. Chei, aby veci byly nejlepsi, ovsem
soucasné si uvedomuyji, ze 100% vysledek muze byt neumerné drahy oproti 90%. Divam se na véci v kRontextu

a myslim strategicky, ovsem chapu, ze nikdy nebudu mit vsechny data k dispozici. Jsem autenticky lidr a
nastartovani projektu je pro me hrackou, presto chapu, ze mnozi bytostne potrebuji vice detailt a ochrannych prvku.
Na kazde tema mé okamzité napada mnoho reseni, uvedomuyji si vsak take, ze posledni detail muze byt klicovym
faktorem pro vyber jiného pristupu. Tvorim pevné mezilidskeé vazby, ovsem nepotiebuji jich tisice.

Muyj pristup k praci dle Belbinovych tymovych roli je Coordinator a Sharper. Umim dat prostor clenum tymu, chapu
a prijimam jejich role. Soucasne umim usmernit situace, které nejdou podle planu. Preferuji vyjimecnou sbirku mozku
pred sbirkou vyjimecnych mozku. Spoluprdace a efektivni tym je pro mé vic, nez uspech jednotlivce.

Extremneé si vazim lidi, Rtefi jsou sami sebou. Kazdy jsme jedinecny, kazdy mtzeme obohatit druheho. Myslim si, ze
Jjsme produktem i producentem sveho zivota a z toho duvodu nevede pretvarka a iluze ke spokojenosti.

ZIVOTNI FILOSOFIE

V zivote se potkavame abychom se vzajemne obohatili, kazdy z nas je ucitelem i zakem a nas rust zavisi jen na
nasem vlastnim pristupu a postoji.




